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MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS JALISCO

PLAN DE TRABAJO 2020

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN MUNICIPAL DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO
1. INTRODUCCION:

   Durante los últimos años, la Transparencia y la Rendición de Cuentas se han convertido en un tema del acontecer diario en nuestra sociedad, surge ahora la necesidad de construir una institución más eficaz que promueva estos temas y como resultado se combate a la corrupción, en donde el Municipio de Gómez Farías, Jalisco, sea de los primeros municipios en garantizar la Transparencia, Rendición de Cuentas y Protección de Datos personales.
2. MISION 

Promover entre los servidores públicos municipales el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que la ley les impone en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, coadyuvando en el manejo responsable y transparente de la información gubernamental.

3. VISION 
Ser una Unidad con calidad moral, comprometido con la sociedad, que consolide el acceso a la información pública, logrando la transparencia en la rendición de cuentas.

4. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020:
   Establecer y regular los procedimientos para el acceso a la información pública de conformidad a lo señalado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, atendiendo a la obligación del Municipio de Gómez Farías, Jalisco de garantizar el derecho a la información
5. OBJETIVOS 

· Transparentar la información pública municipal
· Proteger los datos personales

· Establecer el Procedimiento para conocer y resolver las solicitudes de información
· Regular el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones en materia transparencia acceso a la información pública
· Regular la organización y funcionamiento de la UTIM y el Comité de Clasificación. 

6. FUNCIONES 

· Vigilar en el ámbito de su competencia el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco.

· Asistir a reuniones organizadas por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Información para cubrirlas en materia de difusión.  ​ 

· Coordinar con las  direcciones  administrativas  del Ayuntamiento, la  difusión estratégica  de  las  acciones  institucionales  desarrolladas  para  impulsar la  participación de los distintos sectores de la sociedad en materia de transparencia.  

· Colaborar para la creación y procesamiento de ideas y contenidos para elaboración de textos, campañas y documentos en coherencia con la realización del objetivo.  ​ 

· Participar en la difusión de programas y actividades de transparencia, y de cultura de rechazo a la corrupción.  ​

·  Colaborar en la preparación y realización de campañas, foros y eventos en materia de transparencia y combate a la corrupción.  

·  Actualizar el Sitio de Internet del Municipio  ​ 

·  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia.
7. VALORES 

Honestidad, Imparcialidad, Trabajo en equipo, Servicio, Respeto, Honestidad y Ética para establecer la cultura de la transparencia en todas las acciones ejecutadas por el H. Ayuntamiento Municipal.
8. FUNDAMENTO LEGAL
Artículos 6 y 16 de la Constitución de la Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; Ley General de Archivos; Constitución Política del Estado de Jalisco; Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados; Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Responsabilidades Políticas y Administrativas del Estado de Jalisco; Ley de Planeación Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios y el Reglamento de Transparencia e Información Pública del Municipio de Gómez Farías, Jalisco.
9.  ALINEACIÓN DEL PAT CON LOS DOCUMENTOS RECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
	PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
	PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

	
	
	

	OBJETIVO SUPERIOR:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024. 
Objetivo III.2. Eje transversal 2. Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública.
Objetivo 1.1 Fortalecer la gobernabilidad democrática. Eje transversal 

2. Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
	OBJETIVO SUPERIOR:

PLAN ESTATAL DE GORNENZA Y DESARROLLO DE JALISCO.

16. Instituciones Justicia e Instituciones Solidas. Acceso a la información, transparencia y protección de datos personales.

Fomentar el ejercicio de los derechos de acceso a la información pública y a la protección de los datos personales.

Promover la cultura de la transparencia y de la protección de los datos personales 


	OBJETIVOS SUPERIOR:

● Asegurar el cumplimiento de la Ley respecto de la protección de datos personales 

● Asegurar el cumplimiento de la Ley respecto de la protección de datos personales 

● Profesionalizar la Administración Municipal en un marco de Transparencia.
.

	OBETIVOS SECUANDARIOS

1.1 Fortalecer la gobernabilidad democrática.
1.2.1  Promover el diálogo abierto, con accesibilidad, transparente, culturalmente pertinente y respetuoso de todas las instancias del Gobierno de México con los sectores de la población.
	OBJETIVOS SECUNDARIOS

3. Facilitar los trámites que los ciudadanos tienen que hacer en las oficinas del Gobierno 5. Facilitar y fomentar que la ciudadanía tome parte de las decisiones del gobierno 
6. Garantizar el acceso a la información de cómo se utilizan los recursos dentro del gobierno 
8. Coordinar mejor el trabajo entre gobiernos municipales y el Gobierno estatal. 


	OBJETIVOS SECUNDARIOS 
Constituir el Comité de Transparencia, la Unidad de Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna; 

Proporcionar capacitación continua y especializada al personal que forme parte del Comité y UTIM; 

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestión documental, conforme a la normatividad aplicable; 

Promover la generación, documentación y publicación de la información en Formatos Abiertos y Accesibles; 

Proteger y resguardar la información clasificada como reservada o confidencial; 

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y acceso a la información, realice el Órgano Garante, y el Sistema Nacional; 

Publicar y mantener actualizada la información relativa a las obligaciones de transparencia; 


10. UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

Este apartado, contiene las acciones específicas, así como las actividades de las unidades administrativas que integran el Gobierno Municipal, que llevaran a cabo durante el presente año, lo antes señalado se encuentra programado con base en los recursos financieros autorizados.

Es importante señalar que se dará seguimiento trimestral al PAT 2020, con el fin de observar el avance de los compromisos y realizar los ajustes necesarios.
	10.1 Nombre del Departamento  -UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMAICON MUNICIPAL

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Observaciones

	
	Elaborar, administrar y actualizar el registro de información pública y reservada protegida del Ayuntamiento
	Tener actualizada dicha información
	Meta: NA*

Periodicidad: Trimestral
	        1
	Elaboración de oficios de solicitud de información fundamental.
	

	
	
	
	
	
	Publicación de información fundamental en página oficial del Ayuntamiento.
	

	
	
	
	
	2
	Elaboración de oficios de solicitud de información fundamental.
	

	
	
	
	
	
	 Publicación de información fundamental en página oficial del Ayuntamiento.
	

	
	
	
	
	3
	Elaboración de oficios de solicitud de información fundamental.
	

	
	
	
	
	
	Publicación de información fundamental en página oficial del Ayuntamiento.
	

	
	
	
	
	4
	- Elaboración de oficios de solicitud de información fundamental.
	

	
	
	
	
	
	Publicación de información fundamental en página oficial del Ayuntamiento.
	


11. METAS INSTITUCIONALES
	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador                                          


UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN MUNICIPAL
	Fin
	Un Municipio Transparente con rendición de cuentas.
	Acciones que inviten a un aumento del porcentaje de rendición de cuentas en el Municipio.

	Propósito
	La Unidad de Transparencia e Información Municipal de Gómez Farías realizara las acciones pertinentes para ser un Municipio Transparente
	Capacitaciones, programas, campañas en materia de Trasparencia y Protección de datos personales.

	Componente 1
	Se capacita a las aéreas que componen el Ayuntamiento en materia de Transparencia.
	Programa de capacitaciones

	Actividad 1.1
	Se capacita a las aéreas que componen el Ayuntamiento en los sistemas de información existentes para la publicación de información.
	Programa de capacitaciones

	Actividad 1.2
	Se mantiene actualizado el portal oficial del Ayuntamiento, INFOMEX, PNT y SIRES.
	Índice de eficacia y eficiencia de la Transparencia en el Municipio de Gómez Farías, Jalisco.


