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MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS JALISCO

PLAN DE TRABAJO 2021

OFICIALIA MAYOR 
1. INTRODUCCION:

   Establecer vínculos dentro y fuera de la administración pública, eficientando los servicios públicos que se brindan a la ciudadanía, además de brindar los medios necesarios para que la administración pública cumpla con sus funciones dentro y fuera de las mismas.

2. MISION 

Transformar al municipio en una comunidad unida y fortalecida para todos, líder e innovadora, generosa en oportunidades con un gobierno cercano y sensible a las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente en la prestación de servicios públicos, que fortalezca su identidad, patrimonio cultural y cohesión social, posicionándola como referente regional de su valor integral.

3. VISION 
Ser un ayuntamiento con sentido humanista, con transparencia, eficacia y comprometido con la población, promoviendo la participación de sus habitantes, impulsando el desarrollo de una comunidad innovadora, competitiva, ordenada y sustentable, que mejore la calidad de vida de todos.
4. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021:
   Organización y distribución del personal y material en cada una de las áreas correspondientes para una mejor administración. 
5. OBJETIVOS 

· *Promover la simplificación de trámites en las dependencias municipales que atienden directamente al público.
· *Optimizar el uso de los recursos del Ayuntamiento, buscando mayores niveles de eficiencia y eficacia en el trabajo. 
· *Eficientar el suministro de los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias para el cumplimiento de sus funciones. 
· *Mejorar el mantenimiento y conservación de equipo, vehículos y maquinaria pesada, guardando el óptimo equilibrio entre el gasto la eficiencia y la eficacia. 
· *Profesionalizar la Administración Municipal en un marco de seguridad y estabilidad laboral
6. FUNCIONES 

· Administrar y controlar los recursos humanos, materiales, presupuestales y patrimoniales del Municipio. 

· Participar, coordinadamente con la Tesorería y las demás dependencias, en la determinación del flujo del gasto público con base al ingreso proyectado.
· Participar en la Comisión de Entrega-Recepción de Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

· Las demás funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y aquellas que le confiera expresamente el C. Presidente Municipal
7. VALORES 

Honestidad Transparencia Responsabilidad Rectitud Integridad Profesionalismo.
8. FUNDAMENTO LEGAL
ARTÍCULO 115, Constitución de la Política de los Estados Unidos Mexicanos
9.  ALINEACIÓN DEL PAT CON LOS DOCUMENTOS RECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
	PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
	PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

	
	
	

	OBJETIVO SUPERIOR:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024. 
Objetivo 3.5 Establecer una política energética soberana, sostenible, baja en emisiones y eficiente para garantizar la accesibilidad, calidad y seguridad.
Objetivo 2.5 Garantizar el derecho a un medio ambiente sano con enfoque de sostenibilidad de ecosistemas, la biodiversidad, el patrimonio y los paisajes bioculturales. 
Objetivo 1.1 Fortalecer la gobernabilidad democrática. Eje transversal 

2. Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
	OBJETIVO SUPERIOR:

PLAN ESTATAL DE GORNENZA Y DESARROLLO DE JALISCO.

Alcanzar la máxima eficiencia energética de Jalisco, y desarrollar la producción del sector en el Estado.
Infraestructura renovada y ampliada en Jalisco y sus municipios, para la conectividad, productividad, desarrollo social y protección ambiental.
Reducir la pérdida de la biodiversidad y de los servicios ambientales.

Transformar la efectividad de las instituciones públicas.
	OBJETIVOS SUPERIOR:

● Promover la simplificación de trámites en las dependencias municipales que atienden directamente al público.

● Optimizar el uso de los recursos del Ayuntamiento, buscando mayores niveles de eficiencia y eficacia en el trabajo.

● Eficientar el suministro de los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias para el cumplimiento de sus funciones.

● Mejorar el mantenimiento y conservación de equipo, vehículos y maquinaria pesada, guardando el óptimo equilibrio entre el gasto la eficiencia y la eficacia.

● Profesionalizar la Administración Municipal en un marco de seguridad y estabilidad laboral.

● Aumentar el grado de preparación de los servidores públicos municipales de manera considerable, arraigar el valor de la honestidad entre los mismos para lograr el fortalecimiento de las instituciones municipales.

● Incrementar la formalidad del empleo, la seguridad social y estabilidad laboral.

	OBETIVOS SECUANDARIOS

7. Energía asequible y no contaminante.
16. Paz, justicia e instituciones sólidas.
	OBJETIVOS SECUNDARIOS

DE3.2. Incrementar la eficiencia energética en edificios nuevos, industrias y transporte mediante la implementación de regulaciones y programas estatales en la materia.
DT6.3. Incrementar las superficies bajo esquemas de conservación con enfoque de conectividad biológica y gestión sustentable del territorio
GE2.1. Profesionalizar y capacitar a los servidores públicos de acuerdo a las competencias que requieren sus perfiles de puesto. 

GE2.2. Fortalecer las estrategias de planeación, programación, seguimiento y evaluación para impulsar una gestión orientada a resultados. 
GE2.3. Mejorar la prestación de los servicios públicos, a través de la reingeniería de los procesos e implementación de sistemas de calidad y la mejora continua.

	OBJETIVOS SECUNDARIOS 
· Aumentar la cobertura del espectro de iluminación en espacios públicos que prevengan la delincuencia.
· Impulsar la sustitución de luminarias de vapor de sodio, aditivos cerámicos y metálicos para reducir el impacto al medio ambiente con el calentamiento global.
· Reducir el gasto por el consumo de energía eléctrica mediante políticas de instalación de tecnologías sustentables y la regularización en el consumo de energía por parte de servicios temporales establecidos en espacios públicos.
· Aumentar la cobertura del espectro de iluminación en espacios públicos que revengan la delincuencia.
· Impulsar la sustitución de luminarias de vapor de sodio, aditivos cerámicos y metálicos para reducir el impacto al medio ambiente con el calentamiento global.
· Reducir el gasto por el consumo de energía eléctrica mediante políticas de instalación de tecnologías sustentables y la regularización en el consumo de energía por parte de servicios temporales establecidos en espacios públicos.


10. UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

Este apartado, contiene las acciones específicas, así como las actividades de las unidades administrativas que integran el Gobierno Municipal, que llevaran a cabo durante el presente año, lo antes señalado se encuentra programado con base en los recursos financieros autorizados.

Es importante señalar que se dará seguimiento trimestral al PAT 2021, con el fin de observar el avance de los compromisos y realizar los ajustes necesarios.
	10.1 Nombre del Departamento  -ALUMBRADO PUBLICO..

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Observaciones

	
	Brindar con un buen servicio de iluminación en las vías públicas, parques y demás espacios de libre circulación
	Instalación y mantenimiento
	Meta: NA*

Periodicidad: Trimestral
	        1
	Acomodo del alumbrado en el are de jardín Principal de San Sebastián del Sur, esto debido a las Ferias Patronales.
-Reparación de las lámparas en el municipio.
	

	
	
	
	
	
	Reparación de Lámparas, en todas las comunidades. 

-Actividades imprevistas.
	

	
	
	
	
	2
	Reparación de lámparas en las comunidades.
	

	
	
	
	
	
	 Actividades imprevistas.
	

	
	
	
	
	3
	- Reparación de lámparas en la comunidad y agencias municipales.

-Poner alumbrado en las plazas principales en el mes de septiembre, por el aniversario de la Independencia de México. 
	

	
	
	
	
	
	- Actividades imprevistas.


	

	
	
	
	
	4
	- Reparación de lámparas en las comunidades 
-Acomodo de iluminación en Noviembre en Jardín Principal de delegación de San Andrés Ixtlán por las fiestas patronales.
	

	
	
	
	
	
	Acomodo de luces en plazas principales en el mes por las fiestas decembrinas.
- Actividades imprevistas
	


	10.2 Nombre del Departamento     SERVICIO PUBLICO 

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Observaciones

	
	Planeación adecuada del personal y material en cada una de las áreas correspondientes para una mejor administración.


	Organización y distribución
	Meta: NA*

Periodicidad: Trimestral
	1
	 Limpieza en el jardín principal y todas las áreas que se necesiten para las fiestas patronales de San Sebastián.

Limpieza de Camellones

-Limpieza de Entradas.

-Limpieza (poda) en escuelas.
	

	
	
	
	
	
	-Poda de arboles 

-Regar áreas Verdes.

- Actividades imprevistas
	

	
	
	
	
	2
	- Actividades imprevistas.

-Poda de arboles 

-Regar áreas verdes
	

	
	
	
	
	
	-Limpieza (poda) en escuelas 1 vez cada 2 veces.

- Actividades imprevistas
	

	
	
	
	
	3
	- Poda de arboles 

-Regar áreas verdes

- Limpieza (poda) en escuelas 1 vez cada 2 veces.
	

	
	
	
	
	
	- Actividades imprevistas
	

	
	
	
	
	4
	 Limpieza en el jardín principal y todas las áreas que se necesiten para las fiestas patronales de San Sebastián.

Regar áreas verdes

- Actividades imprevistas.

-Limpieza de las escuelas cada 2 meses
	

	
	
	
	
	
	
	


	10.3 Nombre del Departamento     SERVICIO PUBLICO 

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Evidencia

	
	Planeación adecuada del personal y material en cada una de las áreas correspondientes para una mejor administración

	Organización y distribución
	Meta: NA*

Periodicidad: Trimestral
	1
	Proveer todo material para actividades de cada departamento.

-Nomina cada 15 días

-Vales de despensa cada mes.
	

	
	
	
	
	
	- Distribución de vehículos áreas correspondientes. 

- Actividades imprevistas.

-Fontanería
	

	
	
	
	
	2
	- Proveer todo material para actividades de cada departamento.

-Nomina cada 15 días

-Vales de despensa cada mes. 
	

	
	
	
	
	
	Distribución de vehículos áreas correspondientes. 

- Actividades imprevistas.
	

	
	
	
	
	3
	- Proveer todo material para actividades de cada departamento.

-Nomina cada 15 días
-Vales de despensa cada mes. 
	

	
	
	
	
	
	Distribución de vehículos áreas correspondientes. 

- Actividades imprevistas.
	

	
	
	
	
	4
	- Proveer todo material para actividades de cada departamento.

-Nomina cada 15 días


	

	
	
	
	
	
	Vales de despensa cada mes. 

-Distribución de vehículos áreas correspondientes. 

- Actividades imprevistas
	


11. METAS INSTITUCIONALES
	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador                                          


ALUMBRADO PUBLICO 
	Fin
	Contribuir a mejorar las instalaciones de alumbrado público, mediante una efectividad en nuestras actividades.
	Actividades en operación de una buena  iluminación  y en su momento corregir fallas, para corregir las deficiencias del alumbrado público.

	Propósito
	El departamento de Oficialía Mayor contribuye a la reparación y mantenimiento de alumbrado público.
	Actividad en operación para un mantenimiento correctivo, así mismo de su responsabilidad

	Componente 1
	Se contribuye actividades para la reparación de lámparas
	Programas en operación para una mejor iluminación

	Actividad 1.1
	Identificación de las lámparas fundidas, en mal estado y quebradas en el municipio.
	Porcentaje de lámparas afectadas y en mal estado en el municipio

	Actividad 1.2
	
	


12. METAS INSTITUCIONALES

	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador


SERVICIOS PUBLICOS 
	Fin
	Mejorar el  manejo y administración de los servicios públicos de competencia municipal.
	Actividades para participar en el desarrollo de procedimientos que permitan la eficiencia en las operaciones.

	Propósito
	Mantener en óptimas condiciones de operación y funcionamiento, los vehículos oficiales, la maquinaria y los equipos de trabajo.
	Actividades para lograr que los procesos de atención a la ciudadanía se cumplan al 100%

	Componente 1
	Coordinar los trabajos de limpieza que se realizan en las diferentes áreas que comprenden esta Dirección.
	Programas y proyectos para el embellecimiento de las áreas verdes y municipales

	Actividad 1.1
	Promover las acciones de limpieza en las calles y banquetas de las colonias del municipio
	Programar las actividades para mantener el control de los bienes capitalizables asignados a la Dirección.

	Actividad 1.2
	Mantener en óptimas condiciones la infraestructura, dar mantenimiento a la red de drenaje pluvial y canales para evitar catástrofes y daños por inundaciones y desbordamientos
	


13. METAS INSTITUCIONALES
	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador


RECURSOS HUMANOS 
	Fin
	Proteger y controlar el presupuesto, promover la eficiencia en las operaciones y cumplir con las políticas establecidas por la administración municipal referentes a recursos humanos y materiales
	Actividades para una mejor administración  en la mejor manera para  los recursos humanos y monetarios.

	Propósito
	Administrar eficientemente los recursos
	Programa en operación para verificar el cumplimiento normativo en el ejercicio de los recursos.

	Componente 1
	Mantener el control de los bienes capitalizables asignados a la Dirección
	Programa en operación para gestionar todas las peticiones con las dependencias correspondiente

	Actividad 1.1
	Supervisar los controles establecidos para la toma de asistencia a empleados.


	Coordinarse con las demás departamentos en los trabajos de mantenimiento y limpieza de la Dirección

	Actividad 1.2
	Elaborar el presupuesto anual de la Dirección,

controlar y supervisar el ejercicio del gasto
	


