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MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS JALISCO

PLAN DE TRABAJO 2021

 JEFATURA DE JUVENTUDES E IGUALDAD SUSTANTIVA  
1. INTRODUCCION:

   Establecer vínculos dentro y fuera de la administración pública, para incorporar la perspectiva de género en la administración pública, el pleno ejercicio de los derechos humanos de los habitantes del municipio, así como la disminución de la brecha entre mujeres y hombres, encaminado a una sociedad igualitaria, así como implementar planes efectivos para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Así como diseñar e implementar actividades para la sana recreación y desarrollo de las juventudes de nuestro municipio, así como el dotar de herramientas factibles para su aplicación en la vida cotidiana. 
2. MISION 

Transformar al municipio en una comunidad igualitaria y fortalecida para todas y todos, líder e innovadora, generosa en oportunidades con un gobierno cercano y sensible a las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente en la resolución de problemas, que fortalezca su identidad, patrimonio cultural y cohesión social, posicionándola como referente regional de su valor integral.

3. VISION 
Ser un ayuntamiento con sentido humanista, con transparencia, eficacia y comprometido con la población, promoviendo la participación de sus habitantes, impulsando el desarrollo de las juventudes y las mujeres en todos los ámbitos. .
4. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021:
   Organización y distribución del personal y material en cada una de las áreas correspondientes para una mejor administración. 
5. OBJETIVOS 
· Incorporar la perspectiva de género en los departamentos de la administración pública y el municipio así como el prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. 

· Incorporar a las juventudes en las actividades que tengan relevancia de nuestro municipio, así como el generar eventos y mecanismos de sano desarrollo para el disfrute de nuestros jóvenes. 
6. FUNCIONES 
· Incentivar acciones para incorporar la perspectiva de género en la administración pública y en la población en general.
· Participar en la realización de actividades para las juventudes de nuestro municipio. 
· Las demás funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y aquellas que le confiera expresamente el C. Presidente Municipal
7. VALORES 

Honestidad Transparencia Responsabilidad Rectitud Integridad Profesionalismo.
8. FUNDAMENTO LEGAL
ARTÍCULO 115,  Constitución de la Política de los Estados Unidos Mexicanos
9.  ALINEACIÓN DEL PAT CON LOS DOCUMENTOS RECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
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humanos, individuales y colectivos.


humanos.


desigualdad sociales y territoriales.


y tradiciones.

	· Generar las actividades y acciones con perspectiva de género para la administración y sociedad. 

	OBETIVOS SECUNDARIOS
Desincentivar la incorporación de las personas jóvenes a los grupos delincuenciales a través del fortalecimiento de redes familiares y comunitarias.

	OBJETIVOS SECUNDARIOS

TTD1. Visibilizar los espacios de paz de cada

municipio para hacer frente a las

violencias, a fi n de reconocer y fortalecer

las actuaciones sociales a favor de la paz.
TTD2. Articular las acciones institucionales y

ciudadanas de resolución de conflictos

mediante el fortalecimiento de la justicia

transicional y la garantía de los Derechos

Humanos como fundamento de paz en el

estado de Jalisco.

	OBJETIVOS SECUNDARIOS 
· Propiciar la sana participación de las juventudes en temas de todos los ámbitos, así como la incorporación de la igualdad de género y la eliminación de todas las formas de violencia. 


10. UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

Este apartado, contiene las acciones específicas, así como las actividades de las unidades administrativas que integran el Gobierno Municipal, que llevaran a cabo durante el presente año, lo antes señalado se encuentra programado con base en los recursos financieros autorizados.

Es importante señalar que se dará seguimiento trimestral al PAT 2021, con el fin de observar el avance de los compromisos y realizar los ajustes necesarios.
	10.1 Nombre del Departamento      IGUALDAD SUSTANTIVA

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Observaciones

	Generar las actividades y acciones con perspectiva de género para la administración y sociedad.
	Recabar, investigar, recopilar y solicitar programas o acciones  en pro de las mujeres.
	Atención de casos y brindar apoyo e información. 
Incorporar la gobernanza con perspectiva de género. 
	Meta: NA*

Periodicidad: Trimestral
	        1
	Talleres de sensibilización a integrantes de la Red de Mujeres Líderes
Jornada Día Internacional de las Mujeres 
	

	
	
	
	
	
	Actividades no previstas
	

	
	
	
	
	2
	Talleres de sensibilización a servidoras y servidores públicos
	

	
	
	
	
	
	Sesiones de los sistemas municipales
	

	
	
	
	
	3
	 Talleres de sensibilización a integrantes de la Red de Mujeres Líderes
	

	
	
	
	
	
	Actividades no previstas
	

	
	
	
	
	4
	Campaña visual de detección de cáncer de mama
Talleres de sensibilización a servidoras y servidores públicos
	

	
	
	
	
	
	Jornada de #25N
	


	10.2 Nombre del Departamento     JUVENTUDES

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Observaciones


y tradiciones.

	
	Recabar, investigar, recopilar y solicitar programas o acciones que beneficien a las juventudes de nuestro municipio.   
	Atención de las necesidades de las juventudes, así como la aplicación de acciones para la sana recreación.  
	Meta: NA*

Periodicidad: Trimestral
	1
	Talleres informativos a jóvenes
Juventudes que inspiran
	

	
	
	
	
	
	Conferencias informativas
Clases de preparatoria abierta
Actividades no previstas
	

	
	
	
	
	2
	Clases de preparatoria abierta 
	

	
	
	
	
	
	Actividades no previstas
Juventudes que inspiran
	

	
	
	
	
	3
	Talleres informativos a jóvenes
Semana de la Juventud
	

	
	
	
	
	
	Clases de preparatoria abierta 
Juventudes que inspiran
	

	
	
	
	
	4
	 Talleres informativos a jóvenes
Juventudes que inspiran
	

	
	
	
	
	
	Clases de preparatoria abierta
Actividades no previstas
	


11. METAS INSTITUCIONALES
	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador                                          


IGUALDAD SUSTANTIVA 
	Fin
	Contribuir a la incorporación de la perspectiva de género en las actividades de la administración pública.
	Aplicar la perspectiva de género en todas nuestras actividades como gobierno. 

	Propósito
	Igualdad Sustantiva busca incorporar y promover la aplicación y ejecución igualitaria de derechos. 
	Actividades en pro de los derechos humanos y la perspectiva de género. 

	Componente 1
	La sensibilización a la población del municipio así como a las y los funcionarios de la administración pública con respecto a temas de igualdad de género para la disminución de la brecha de desigualdad. 
	Programa en ejecución para la capacitación constante. 

	Actividad 1.1
	Talleres de sensibilización a servidoras y servidores públicos e integrantes de la Red de Mujeres Líderes. 
	Porcentaje real de funcionarios y sociedad civil beneficiada. 

	Actividad 1.2
	Jornada Día Internacional de las Mujeres
	

	Componente 2
	El generar conciencia ante la población sobre la detección oportuna del cáncer de mama mediante campañas visuales por redes sociales.  
	Actividades que promuevan la igualdad de derechos. 

	Actividad 2.1 
	Jornada de actividades virtuales sobre el cáncer de mama
	Diseño de imágenes con mensajes de difusión. 

	Componente 3
	La eliminación de todas las formas de violencia hacia las mujeres y niñas es un tema en el que desde varios años atrás se ha ido trabajando para generar conciencia y sembrar la cultura de no callar ni normalizar ningún acto donde se violen sus derechos y libertades. 
	

	Actividad 3.1
	Jornada de actividades #25N
	Programa visual sobre la concientización de la eliminación de la violencia en todas sus formas. 

	Componente 4
	Cumplir con la ruta normativa que marcan los reglamentos que rigen a las instancias nos convierte en un gobierno directo, claro y con flujo de apego a lo que marca la ley. 
	

	Actividad 4.1
	Sesiones de los Sistemas Municipales
	Planeación en conjunto de actividades a realizar. 


12. METAS INSTITUCIONALES

	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador


JUVENTUDES 
	Fin
	Contribuir a la aplicación de acciones en beneficio de las juventudes del municipio. 
	Actividades para el sano desarrollo de las juventudes. 

	Propósito
	Juventudes trabaja generando actividades benéficas para el desarrollo integral de jóvenes. 
	Programa para la ejecución de acciones en beneficio del sector clave. 

	Componente 1
	 El trabajar para crear una sociedad joven informada y con herramientas factibles que les genere un beneficio en situaciones y actividades del día a día, logra un estado competitivo con sed de crecimiento y desarrollo. 
	

	Actividad 1.1
	Talleres informativos a jóvenes
	Porcentaje de jóvenes capacitados

	Actividad 1.2
	Juventudes que inspiran
	Jóvenes con acciones que inspiren a más jóvenes a superarse. 

	Componente 2
	El brindar la accesibilidad y herramientas para que las juventudes del municipio tengan la oportunidad de culminar un nivel académico más elevado. 
	

	Actividad 2.1 
	Clases de preparatoria abierta
	Programa para aumentar el nivel educativo de las juventudes del municipio

	Componente 3
	El desarrollo integral de las juventudes del municipio que engloba desde la perspectiva cultural, educativa, recreativa y de sano disfrute, conlleva la aplicación de actividades y eventos para la población objetivo. 
	

	Actividad 3.1
	Semana de la juventud
	Actividades para la recreación de los jóvenes


