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MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

BIENESTAR SOCIAL
1. INTRODUCCION
El departamento de desarrollo social y humano, es un departamento enfocado principalmente a dar beneficio a todas las personas por medio de programas sociales, los cuales les otorguen un bienestar sustentable para cada uno de sus hogares.

Dichos programas, están compuestos por ayudas económicas y con beneficios personales, que les ahorran tiempo y dinero a los beneficiados. El programa es totalmente confidencial ya que los datos que se obtienen de los beneficiados quedan estrictamente resguardados para que todo sea usado adecuadamente por parte de cada programa, todas las personas beneficiadas por los diferentes programas que maneja el departamento, obtienen una gran satisfacción al recibir su apoyo, ya que el apoyo siempre es entregado con el único objetivo de que los beneficiados cubran las necesidades básicas de quienes están inscritos, siendo beneficiados desde un recién nacido, hasta un adulto mayor.
2. MISION
 Brindar el servicio a la ciudadanía, por medio de información según sea el tema que soliciten, así como también gestionar programas nuevos para dar beneficio de recurso los cuales puedan dar un desarrollo sustentable mejorado, así como también darle seguimiento correcto a los programas ya existentes, retroalimentando y cumpliendo con las normas y requisitos de cada programa para lograr una amplia gama de incorporaciones nuevas. Cuenta con dos finalidades de suma importancia, las cuales son: el trato y la atención asía la gente, toda persona que acuda al departamento, debe de ser tratada con la mayor amabilidad posible y deben de notar dichas personas, la disponibilidad y amabilidad de parte de los dirigentes del departamento, para así ellos puedan retirarse con una seguridad de que su necesidad se atenderá poniéndose en gestión, para que pueda ser atendida y solucionada. 
    3. VISION.
Ser la instancia que brinde información, clara completa y precisa de programas sociales vigentes, logrando que la     ciudadanía conozca todo lo referente a la asistencia social que brinda el gobierno Estatal. 
4. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021:
Coordinar los programas que establecen los diferentes niveles de gobierno de acuerdo a reglas de operación propiciando las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, o colectivos en los programas de desarrollo social.

5. OBJETIVOS
· Gestionar apoyos de los programas estatales para beneficio de la población.
· Proporcionar   información a la ciudadanía sobre los programas sociales existentes. 

· Atender con respeto a toda persona que acuda a pedir información.
6. FUNCIONES

· Detectar las necesidades de la población y en base a ello establecer estrategias para una correcta aplicación de los programas sociales.
· Dar a conocer en tiempo y forma reglas de operación de los programas sociales existentes a la población.
· Proporcionar a la Secretaria de Desarrollo Social la documentación requerida en los programas sociales para que pueda ser beneficiario el ciudadano.

· Integrar la documentación necesaria para la creación de expedientes.
7. VALORES 

· Calidez, honestidad, responsabilidad, respeto, trabajo en equipo, solidaridad y eficacia.

8. FUNDAMENTO LEGAL
ARTÍCULO 115, Constitución de la Política de los Estados Unidos Mexicanos.
9. ALINEACIÓN DEL PAT CON LOS DOCUMENTOS RECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

	PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
	PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

	OBJETIVO SUPERIOR:

META NACIONAL

VI.4. MEXICO CON POBLACION DE CALIDAD
Objetivo 4.6. REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA.
	OBJETIVO SUPERIOR:

-7.4 Fortalecer el tejido social.

 A través de fomentar la participación y el desarrollo comunitario.


	-Suficiencia presupuestal y apoyo del Ayuntamiento.
- Instalaciones adecuadas para realizar entregas de apoyos.

- Oportunidad para toda persona con vulnerabilidad, para en un futuro el Municipio disminuya la pobreza extrema.  

	OBJETIVOS SECUNDARIOS 

 4.9. Generar igualdad de oportunidades para los grupos más pobres y vulnerables.

 Objetivo 4.4. Promover los apoyos sociales para beneficio y mejora de las personas más vulnerables. 
	OBJETIVOS SECUNDARIOS 

-proponer una serie de indicadores para medir la reducción de la pobreza y marginación.

 
	OBJETIVOS SECUNDARIOS 

-Crear un ambiente de serenidad y bienestar para la población.
- Implementar y fortalecer los apoyos sociales.



10. UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

Este apartado, contiene las acciones específicas, así como las actividades de las unidades administrativas que integran el Gobierno Municipal, que llevaran a cabo durante el presente año, lo antes señalado se encuentra programado con base en los recursos financieros autorizados.

Es importante señalar que se dará seguimiento trimestral al PAT 2021, con el fin de observar el avance de los compromisos y realizar los ajustes necesarios.

	5.1 Nombre del Departamento  -DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Evidencia

	(INCORPORACIONES A DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES 
. Revisar mantenimiento de vehículos escolares.
. Venta de boletos a estudiantes.
. Conferencias de retroalimentación para los diferentes programas sociales.
 En los municipios pertenecientes al Estado según sea la sede.

Entrega de programas sociales.
ENTREGA DE PROGRAMAS SOCIALES 
Apoyo  del programa “RECREA” educando para la vida. 
Revisar constantemente y estar al pendiente de los vehículos escolares.
Venta de boletos a estudiantes de media superior.
	Beneficiar a las personas más necesitadas del Municipio.
Beneficiar a todo el alumno del Municipio de nivel, preescolar primaria y secundaria.
Los estudiantes de nivel media superior se beneficien con el apoyo del transporte.

	Todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos sean beneficiarios a los diferentes programas.
Estén en buen estado para seguridad de los estudiantes.
Se beneficie todo estudiante de nivel media superior.
Estar al tanto de las reglas de operación y de toda  información sobre los programas sociales.
Auxiliar a los directores en toda duda para que ningún niño se quede fuera del apoyo.
Facilitar información y boletos para que puedan ser beneficiarios.
.
	Meta: NA*

Periodicidad: Trimestral
	    1
      2 

      3
	-Recabar información y documentación requerida del solicitante. 

 Mantener en orden toda información.

Mantener en orden documentación.
Tener en orden y cuentas claras del efectivo de boletos.
Mantener al tanto a la población en general sobre nuevos ingresos de programas sociales.

Dar a conocer a la población de los programas existentes por medio de perifoneo.

Acudir a las comunidades a difundir dicha información.

Estar muy al pendiente de que la población reciba bien toda información con respecto a los programas sociales. 

Dar a conocer fecha, hora y lugar de entrega del apoyo.
Recabar documentación del beneficiario. 
Recabar toda información y documentación requerida al  alumno.

Tener bodega de resguardo para material.

Informar al padre o tutor de entrega de paquete.

Dar a conocer a todo el Municipio, sobre dicho programa.
Recabar credencial de estudiantes para anexar a expediente. 

Tener en orden documentos y cuentas claras de efectivo.

	

	
	
	
	
	
	-Actividades imprevistas.
Acudir a domicilios a dar información, sobre programas existentes.
Acudir a domicilio o recabar documentación para pertenecer a diferentes programas sociales.
Acudir a domicilio a llevar apoyo de despensa a personas de extrema necesidad.
Acudir a domicilios a dar a conocer programas existentes.
Acudir a carnicerías por apoyo para comedor asistencial.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Actividades imprevista
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	 Mantenimiento al Mercadito Municipal.

Entrega de apoyos de despensa a domicilio.

Acudir a reuniones a secretaria de Asistencia Social.
Acudir a unidad 2 a recabar documentación de diferentes programas sociales.
Acudir a domicilios a recabar documentación de diferentes programas. 
Acudir a domicilios a dar a conocer programas existentes.

	

	
	
	
	
	
	- Actividades imprevistas.
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	- Mantenimiento al Mercadito Municipal.

Entrega de apoyos de despensa a domicilio.

Acudir a reuniones a secretaria de Asistencia Social.

Acudir a unidad 2 a recabar documentación de diferentes programas sociales.

Acudir a domicilios a recabar documentación de diferentes programas. 

 Acudir a carnicerías por donativo de carne para comedor asistencial.


	

	
	
	
	
	
	- Actividades imprevistas
Mantenimiento al Mercadito Municipal.

Entrega de apoyos de despensa a domicilio.

Acudir a reuniones a secretaria de Asistencia Social.

Acudir a unidad 2 a recabar documentación de diferentes programas sociales.

Acudir a domicilios a recabar documentación de diferentes programas. 

Acudir a domicilios a dar a conocer programas existentes.

	


10. METAS INSTITUCIONALES

	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador
	Meta 2021


	Fin
	Que la mayor de la población de bajos recursos sea beneficiada.
	Cobertura en programas sociales.
	1

	Propósito
	Mayor potencial de apoyos sociales para el Municipio.
	Variación en programas sociales.
	

	Componente 1
	Gestión para promover los programas sociales.
	Índice de variación porcentual en la gestión de programas sociales
	1

	Actividad 1.1
	Disponibilidad para atender lo relacionado con programas sociales.
	Índice de variación porcentual de los gestión de programas sociales
	1

	Actividad 1.2
	Organización de eventos de entrega a programas sociales
	Índice de variación porcentual de la gestión de programas sociales
	1


