
Comunicación Social
1. INTRODUCCION:

Generar un acercamiento de población y gobierno que brinda la información oportuna, inmediata y veraz de las actividades que las instituciones y departamentos realizan. Por medio de las distintas plataformas actuales de información, tener un acercamiento, colaboración e interacción constante.

2. MISION 

Transformar al municipio en una comunidad unida y fortalecida para todos, líder e innovadora con un gobierno cercano y sensible a las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente en la prestación de servicios públicos, que fortalezca su identidad, patrimonio cultural y cohesión social, posicionándola como referente regional de su valor integral. Generar espacios de información accesible, útil y comprensible para cualquier ciudadano que desee informarse sobre las actividades y programas que como gobierno realizamos. 

3. VISION
Ser un ayuntamiento con sentido humanista, con transparencia, eficacia y comprometido con la población, promoviendo la participación de sus habitantes, impulsando el desarrollo de una comunidad innovadora, competitiva, ordenada y sustentable, que mejore la calidad de vida de todos.
4. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021:
   Organización y distribución del personal y material en cada una de las áreas correspondientes para una mejor administración. 
5. OBJETIVOS 

· *Promover la simplificación de trámites en las dependencias municipales que atienden directamente al público.
· *Optimizar el uso de los recursos del Ayuntamiento, buscando mayores niveles de eficiencia y eficacia en el trabajo. 
· *Eficientar el suministro de los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias para el cumplimiento de sus funciones. 
· *Mejorar el mantenimiento y conservación de equipo, vehículos y maquinaria pesada, guardando el óptimo equilibrio entre el gasto la eficiencia y la eficacia. 
· *Profesionalizar la Administración Municipal en un marco de seguridad y estabilidad laboral
6. FUNCIONES 

· Administrar y controlar los recursos humanos, materiales, presupuestales y patrimoniales del Municipio. 

· Participar, coordinadamente con la Tesorería y las demás dependencias, en la determinación del flujo del gasto público con base al ingreso proyectado.
· Participar en la Comisión de Entrega-Recepción de Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

· Las demás funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y aquellas que le confiera expresamente el C. Presidente Municipal
7. VALORES 

Honestidad Transparencia Responsabilidad Rectitud Integridad Profesionalismo.
8. FUNDAMENTO LEGAL
ARTÍCULO 115,  Constitución de la Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

En Jalisco, la Ley de Planeación para el Estado de Jalisco y sus Municipios establece los lineamientos y criterios generales de seguimiento y evaluación. El artículo 75 estipula que ambas se refieren a las actividades de verificación, medición, detección y corrección de desviaciones o insuficiencias de carácter cualitativo y cuantitativo, tanto en la instrumentación como en la ejecución de los planes y programas, centrándose en los correspondientes objetivos, metas y acciones.
9.  ALINEACIÓN DEL PAT CON LOS DOCUMENTOS RECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
	PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
	PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

	
	
	

	OBJETIVO SUPERIOR:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024. 

	OBJETIVO SUPERIOR:

PLAN ESTATAL DE GORNENZA Y DESARROLLO DE JALISCO.

El factor clave del progreso a nivel mundial estámarcado por la Sociedad de la Información, enla cual la Internet tiene el papel más importanteal constituirse como una herramienta decomunicación y una fuente de información en sí

misma.

	OBJETIVOS SUPERIOR:

Generar un gobierno amigable, que no sólo informe las actividades de las distintas áreas que comprende la administración pública, sino que facilite el acceso a la información de los programas y resolución de dudas por medio de las tecnologías de la información.

Además, ser un gobierno que aprovechando el acceso a las plataformas digitales y medios tradicionales impulse y promueva la riqueza cultural del municipio.

.

	OBETIVOS SECUANDARIOS

1. Estrategia general: mayor productividad para llevar a México a su máximo potencial.
ii)Gobierno cercano y moderno

Las políticas y los programas de la presente Administración deben estar enmarcadas en un Gobierno Cercano y Moderno orientado a resultados, que optimice el uso de recursos públicos, utilice las nuevas tecnologías de la información y comunicación e impulse la transparencia y la rendición de cuentas.
.
	OBJETIVOS SECUNDARIOS

Impulsar la inclusión digital universal

de los jaliscienses como derecho

constitucional, mediante la formación

de habilidades digitales en los servidores

públicos del Gobierno de Jalisco, así

como a través del desarrollo de las

competencias digitales para la vida y el

trabajo en los jaliscienses; y fomento de

la digitalización en las Micro, Pequeñas

y Medianas empresas (MiPyMEs) de la

entidad. En este sentido, la evaluación

de la estrategia estatal de inclusión

digital en las dependencias, entidades y

organismos del Poder Ejecutivo en Jalisco,

se realizará mediante la métrica de la

Dirección de Inclusión Digital como una

de las prioridades del Gobierno, que por

primera vez en la entidad se incluye como

un área en la agenda de gobierno.

Mejorar la prestación, calidad y adopción

de servicios de gobierno digital, a través

del fortalecimiento de la gestión de los

servicios gubernamentales de información,

así como de desarrollar la conexión de

las instituciones gubernamentales para

permitir la transformación digital y el

aprovechamiento de las TIC para organizar

las ciudades más eficientemente.
	OBJETIVOS SECUNDARIOS 
Fortalecer al actual gobierno, por medio de las plataformas digitales y medios de comunicación, eficientando el acceso a la información; aunado a crear y sostener una imagen que posicione a Gómez Farías como un municipio con un gobierno moderno, cercano a la población y en desarrollo. 



10. UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

Este apartado, contiene las acciones específicas, así como las actividades de las unidades administrativas que integran el Gobierno Municipal, que llevaran a cabo durante el presente año, lo antes señalado se encuentra programado con base en los recursos financieros autorizados.

Es importante señalar que se dará seguimiento trimestral al PAT 2021, con el fin de observar el avance de los compromisos y realizar los ajustes necesarios.
	10.1 Nombre del Departamento  -ALUMBRADO PUBLICO..

	Vinculación con las líneas de acción del Programa Institucional
	Acciones especificas
	Objetivos de la acción especifica
	Meta y periodicidad
	Trimestre
	Actividades para lograr la acción
	Observaciones

	1. Estrategia general: mayor productividad para llevar a México a su máximo potencial.

ii)Gobierno cercano y moderno


	Acción específica 1

Generar respuestas eficaces para quienes recurren a las redes sociales solicitando información.

Acción específica 2

Generar productos profesionales y concretos que promuevan y posicionen al municipio en sus distintas áreas   a nivel regional así como la conformación de la identidad de las páginas conforme a la propia del municipio
Acción específica 3
Actualizar los medios de noticias de la administración para que toda la población logre acceder y consultar las actividades de gobierno.

	1. Administrar eficientemente las redes sociales. Con gestores de contenido y comunidad
2. Capacitarnos en materia de transparencia y actualizar la información que surja desde nuestro departamento.
Comunicación constante y revisión con el administrador del sitio web oficial para verificar la correcta publicación del contenido de la página web
	Trimestral
	        1
	1. Asistir a todas las capacitaciones correspondientes al área de transparencia que el gobierno municipal e instituciones públicas nos ofrezcan.
2. Cobertura de los eventos culturales por las festividades del municipio


	

	
	
	
	
	
	1. Realizar un análisis estadístico de la reacción de la página para crear estrategias de comunicación y contenido


	

	
	
	
	
	2
	1. Actualizar el departamento en materia de transparencia y acceso a la información, así como en el resguardo de información personal o de carácter reservado.
2. Asistir a las capacitaciones que nos ofrezcan las instituciones.

	

	
	
	
	
	
	 1.-Generar contenido atractivo a través de las nuevas tendencias informativas que propicien mayor interactividad. Para aumentar el interés por las actividades de gobierno.
	

	
	
	
	
	3
	. Ser más efectivos en la resolución de dudas y brindar información clara a los usuarios que soliciten información por medio de las redes sociales, procurando, de esta manera,  se agilicen los procesos en el resto de los departamentos.
Cobertura de eventos cívicos y generación de contenido referente a la educación patriótica del municipio para reforzar la identidad como mexicano y como parte del municipio

	

	
	
	
	
	
	Capacitación del personal para la actualización  en la generación de contenido
	

	
	
	
	
	4
	Vinculación del departamento con el resto del ayuntamiento para la creación de campañas propias y actualización digital de sus actividades mediante las coberturas, diseños, fotografía y video.
	

	
	
	
	
	
	Creación de contenido alusivo a las festividades de tradiciones mexicanas y del municipio, así como la misión educadora de la comunicación para acercar a la población a las actividades del gobierno
	


11. METAS INSTITUCIONALES
	MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

	Programa Presupuestario: 

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador                                          


ALUMBRADO PUBLICO 
	Fin
	Contribuir a mejorar las instalaciones de alumbrado público, mediante una efectividad en nuestras actividades.
	Actividades en operación de una buena  iluminación  y en su momento corregir fallas, para corregir las deficiencias del alumbrado público.

	Propósito
	El departamento de Oficialía Mayor contribuye a la reparación y mantenimiento de alumbrado público.
	Actividad en operación para un mantenimiento correctivo, así mismo de su responsabilidad

	Componente 1
	Se contribuye actividades para la reparación de lámparas
	Programas en operación para una mejor iluminación

	Actividad 1.1
	Identificación de las lámparas fundidas, en mal estado y quebradas en el municipio.
	Porcentaje de lámparas afectadas y en mal estado en el municipio

	Actividad 1.2
	
	


12. METAS INSTITUCIONALES

	Nivel de MIR
	Objetivo MIR
	Nombre del Indicador


	Fin 1
	Contribuir a generar un gobierno abierto en comunicación para tener mayor cercanía con los ciudadanos y fomentar su participación
	Comunicación y Cercanía

Generar, por medio de las tecnologías de la información y comunicación un gobierno electrónico que favorezca la cercanía, acceso y participación en  los programas sociales y actividades que promueva la administración pública.

	Propósito
	Público en general informado  y  participativo
	

	Componente 1
	Productos informativos y atractivos que promuevan la participación e interactividad.
	

	Actividad 1.1
	Creación de contenidos multimedia claros que faciliten la comprensión de la información.
	

	Actividad 1.2
	Capacitación constante en materia de plataformas digitales y correcta implementación en el entorno social.
	


	Fin 2
	Contribuir en la difusión de  las actividades que el Gobierno realiza y  facilitar la resolución de dudas mediante el correcto manejo  de las redes sociales.
	Comunicación y Transparencia 

Promover por medio de las nuevas tecnologías de la información el correcto acceso a la información de las actividades que el Gobierno de Gómez Farías realiza día con día.

	Propósito
	Ciudadanos informados  de manera oportuna, veraz y eficaz.
	

	Componente 1
	Productos informativos actualizados, claros y simples encontrados en el sitio web y página oficial en redes sociales. 


	

	
	
	

	Actividad 1.1
	Creación de contenidos multimedia simples y claros que faciliten la comprensión de la información.
	

	Componente 2
	Información actualizada en plataformas de transparencia entregada a tiempo. 
	

	Actividad 1.1
	Generar capacitación constante en materia de transparencia para los miembros del departamento.
	


	Fin 3
	Contribuir a la proyección del municipio como una población con riqueza cultural y turística, así como un gobierno de acción constante.
	Gómez Farías, proyección y cultura

Proyectar con una imagen institucional la riqueza cultural, el arraigo de las tradiciones, los atractivos turísticos naturales con los que cuenta el municipio de Gómez Farías.

Proyectar al Gobierno de Gómez Farías como una administración visionaria y en proceso de desarrollo. 


