IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Queremos lograr la igualdad de género, así como empoderar a las mujeres, niñas y adolescentes de Gómez Farías, ya que este es un derecho humano fundamental y es la base para conseguir un municipio pacifico, próspero y sostenible con igualdad de oportunidades para reducir las brechas de desigualdad social que persisten hasta nuestros días, es por ello que para lograr esta encomienda vamos a coordinar estrategias de planeación, programación y seguimiento. 
OBJETIVOS 
· Coordinar los departamentos del Gobierno de Gómez Farías para que con sensibilidad, conciencia y convicción ayudemos desde la función de cada uno de ellos a atender, sancionar y disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, además de reducir los índices de violencia en contra del sexo femenino. 

ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 
· Atención prioritaria en los casos de violencia familiar, en caso de que una mujer, niña o niño viva una emergencia por violencia o sienta que su vida corre peligro. 
· Unidad Especializada Policial para la Atención a Mujeres Víctimas de Violencia.
· Protección, asesoría jurídica y atención para las mujeres víctimas de violencia para resguardar las necesidades de las víctimas y su proceso se lleve a cabo de forma adecuada. 
· Barrios de Paz “Nos Movemos Seguras”
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TABLA DE ALINEACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
OBJETIVOS DEL PLAN OBJETIVOS DEL PLAN OBJETIVOS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO | ESTATAL DE DESARROLLO | MUNICIPAL DE DESARROLLO
liL. 1.- Eje Transversal 1 Garantizar el acceso de las Garantizarle a las nifias, mujeres|
lgualdad de género, no mujeres jaliscienses al ejercicio y adolescentes una vida libre del
ldiscriminacién e Inclusién® pleno de los derechos vilencia para que, a través def
econémicos, politicos, sociales,
[Objetiv 1.2- Fortalecer la culturales y ambientales en pie de
loulturademocratica, abrir el la igualdad con los hombres, asi desigualdad social, politica|
lgoblerno a Ia participacién social como los recursos y beneficios del cultural y econémica que|
v escuchar de manera desarolo, desde una perspectiva persisten hasta nuestros dias|
lpermanente a la sociedad, dando de género y de derechos para que en igualdad de|
lespecial atencion a las mujeres y humanos, Interseccional y condiciones con los hombres|
la los grupos histéricamente  territorial. puedan desarrollarse en los|
|discriminados y marginados. diferentes aspectos de la vida.
Asegurar que los poderes del
lObjetivo 1.3.- Promover, estado implementen medidas de Atender las disposiciones legales|
lrespetar, proteger y garantizar los transversalizacién e que se emanen desde ol ambito
lderechos humanos, individuales institucionalizacion de la federal, estatal y municipal paral
lv colectivos. perspectiva de género en las trabajar en equipo y avanzar]
politicas pablicas, asi como juntos por un municipio igualitriof
[Objetivo 1.4.- Construir la paz y acciones afirmativas para el en perspeciiva de género.
lla seguridad con respeto de los empoderamiento de las mujeres y.
|derechos humanos. las nifias jaliscienses y la Instruir a las autoridades|
erradicacién de la violencia de competentes para que por mediof
lObjetivo 2.- Brindar atencion género, en el marco de los de sus funciones logremos|
lprioritaria a los grupos derechos humanos de las disminir los indices de violencial
Inistéricamente  discriminados mujeres. contra las mujeres.
|mediante acciones que permitan
lFeducir las brechas de Visbilzar los espacios de paz de
ldesigualdad sociales y cadamunicipio para hacer frente a
ltertoriales. las violencias, a fin de reconocer y.
fortalecer los actos sociales a
favor de la paz.

Fortalecer e equipamiento de lal
Articular las acciones Comisaria de Seguridad Publical

titucionales y ciudadanas de con las herramientas necesarias|
resolucion de conflictos mediante para desempefiar mejor suf
el fortalecimiento de la justicia trabajo, asi como la contratacin|
transicional, y la garantia de los de elementos especializados en|
derechos humanos como la perspectiva de género. A suf
fundamento de paz en el estado vez, ampliar los espacios de la|
de Jalisco. corporacién policiaca para atener|

al ciudadano de mejor manera.
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planeacion.
Fuente: Elaboracion propia.

147

TABLA DE METAS E INDICADORES

Linea
base
2018-2021

Unidad de
Medida

148 Nombre del indicador Fuente Tendencia

Porcentaje
Educando para la tangible de
igualdad de género personas
sensibilizadas

Jefatura de
Igualdad 700 Ascendente
Sustantiva

Jornada Municipal de
Igualdad Sustantiva Numero de
entre Mujeres y Asistentes
Hombres

Jefatura de
Igualdad 1200 6500 Ascendente
Sustantiva

Jefatura de
Igualdad Descendente
Sustantiva

Protocolo Estatal de Reportes
Cadigo Violeta atendidos

Fuente: Elaboracién propia.
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